
全ての職員が安心して働き続けることができる法人を目指して

ワークライフバランスの取組み

もにすユースエール えるぼし

（第3段階）

トモニンプラチナくるみん

働く環境が優良な法人である証として、厚生労働大臣・福島県知事より認定を受けています。

ふくしま健康経営

優良事業所

法人理念 奉仕と平等な人間愛
基本方針

個人の尊厳を守り、生きがいある暮らしを支え、地域共生をめざします。

データで見る郡山福祉会

ユニットケア研修 介護技術向上講習

ケア方針

プロフェッショナルとして、権利擁護を理解し、

一人ひとりの笑顔のある暮らしを支えます。

お一人おひとりの、当たり前の暮らしを支えるため･･･

みんなで成長する風土を大切にしています！

法人内介護福祉士 ７4名

郡山福祉会で働きながら介護福祉士資格取得した職員 34名 （令和６年４月１日現在）

専門性を高める学びを続ける

ユニットケアリーダー研修修了者 10名

介護福祉士ファーストステップ研修修了者 ９名

認定介護福祉士研修修了者 ５名

認知症介護実践者研修修了者 31名

認知症介護実践リーダー研修修了者 １2名

認知症介護指導者養成研修修了者 １名

認知症キャラバンメイト ３名

社会のニーズに応えるために

喀痰吸引等指導者 ４名

認定特定行為従事者認定者 45名

実習受入れ 18名

職場体験受入れ 40名

（令和５年度実績）

有給休暇取得率 86.0％

有給休暇平均取得日数 14.7日

（令和５年度実績 有給休暇付与10日以上の全職員対象）

子の看護休暇取得率 69.5％

介護休暇取得率 62.2％

産休育休取得 女性10名（100％） 男性5名（100％）

産休育休取得者職場復帰率 100％

（令和3～5年度実績） 厚生労働省公式WEBサイト
郡山福祉会の行動計画・取組を公表しています。

理念研修 権利擁護研修

データで見る郡山福祉会

全職員数 138人

男性 46人（33.3％）

女性 92人（66.7％）

平均勤続年数 7.6年

平均年齢 44.9歳

福島県次世代育成

支援企業認証

「仕事と生活の調和」


